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資産運用会社におけるスライド勤務制度及び時間単位有給休暇制度の導入に関するお知らせ 

 

伊藤忠アドバンス・ロジスティクス投資法人（以下「本投資法人」といいます。）の資産運用会社である伊

藤忠リート・マネジメント株式会社（以下「本資産運用会社」といいます。）は、この度、社員のライフ・ワ

ーク・バランスに配慮し、社員による柔軟な勤務時間の設定を可能とする制度として、全社員を対象に、ス

ライド勤務制度及び時間単位有給休暇制度（以下「本制度」といいます。）を導入しましたのでお知らせいた

します。 

 

１． 本制度の内容 

・ スライド勤務制度とは、コアタイムを 10時から 16時 30 分とし、1日の所定勤務時間（7.5時

間）を 30分単位でスライドできる、「働き方の改善」を企図した制度です。 

・ 時間単位有給休暇制度とは、1時間単位で有給休暇を取得できる、「休み方の改善」を企図した制

度です。 

・ 本制度の導入に伴い、勤怠管理を自動化・システム化することで、より一層の業務効率化を図り

ます。 

 

２． 本制度導入の背景 

本資産運用会社は 2019 年 1 月 24 日に「サステナビリティに関する基本方針」を制定・公表し、スポ

ンサー伊藤忠商事株式会社の「三方よし（売り手よし、買い手よし、世間よし）」の精神をグループ企業

の一員として踏襲しつつ、ESG（環境（Environmental）・社会（Social）・ガバナンス（Governance））に

関する取組を推進しております。そのうち、「社会（S）」の取組としては、東京都の「TOKYO働き方改革

宣言」制度に参加し、上記「働き方の改善」及び「休み方の改善」を二つの軸とする働き方改革宣言を

行うなど、社員が能力を最大限に発揮できる労働環境の整備及び効率的かつ生産性の高い組織の実現に

向けた取組を全社的に進めております。 

（宣言書の詳細につきましては、以下の東京都ホームページをご参照ください：

https://hatarakikata.metro.tokyo.jp/s3011/）。 

 

３． 今後の方針 

本投資法人は本資産運用会社とともに、中長期的な投資主価値の向上を図るため、今後も ESG に配慮

した運用を実施し、サステナビリティ関連施策の実施を行ってまいります。 

 

本投資法人及び本資産運用会社の ESGに関する取組については、以下のリンクをご参照ください。 

本投資法人のホームページアドレス：https://www.ial-reit.com/ 
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IRMにおける「働き方改革」全体像

「働き方改革」

（多様な働き方の選択による一億総活躍）

「三方よし」

（新時代“三方よし”による持続的成長）
×

「Tokyo働き方改革宣言」
■理念：「三方よし」

社会よし

会社よし社員よし

■取組：２つの改善

パフォーマンス向上
優秀人材の獲得、離職率の低下
残業代の削減（社員への還元）

ライフ･ワーク･バランス（LWB）実現
エンゲージメント向上

健康保持･増進

多様化
・スライド勤務の導入★、フレックス勤務の検討
・テレワーク推進の検討
・カジュアルフライデー★、ジーンズデーの導入★

効率化
・会議効率化（ペーパーレス、時間短縮等）
・IT活用（勤怠管理システム★、モバイル活用★等）
・日常的業務改善

多様化

その他
LWB
施策

★時間単位有給休暇制度の導入・
連続休暇取得奨励・
特別休暇の検討・

(ボランティア／リフレッシュ／傷病)

★ノー残業デー、★20時以降残業禁止・
勤務時間の見直し検討（本社水準との整合）・
プレミアムフライデー、ゆう活の検討推奨・

休み方の改善 働き方の改善

New! New!

New!

福利厚生の充実化等

・シャッフルランチの導入
・健康診断の充実化
・オフィス環境の向上 ※「★」のついた事項は今回導入または既に取組のなされている事項となります。
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